
 

 
 
 

Direction des Ressources Humaines 
 

2, boulevard Tonnellé - 37044 TOURS CEDEX 9 -  : 02.47.47.37.01 Fax : 02.47.47.80.38 

 

 

CADRE  DE SANTE FORMATEUR  IADE 

 
 

PÔLE : Pôle Ressources Humaines       

POSTE : CADRE  DE SANTE FORMATEUR  IADE               Jour             Nuit  

Ecole d’Infirmier Anesthésiste CHRU de Tours      Quotité de temps de travail : 100% 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE À POURVOIR 

 

 

Grade(s) corps ou emploi(s) concerné(s) :  

 

Cadre de santé - Filière d’origine : Infirmier Anesthésiste 

  

Horaires : Horaires de journée 

  

 

Missions principales : 

- Formation des infirmiers anesthésistes  

- Mise en œuvre du projet pédagogique 

- Élaboration des Unités d’Enseignements théoriques et pratiques 

- Dispensation d’enseignements théoriques et pratiques 

 -Apprentissage par la simulation 

- Participation au développement des Technologies de l’Information 

et de la Communication 

- Organisation des stages cliniques 

- Réalisation des suivis pédagogiques des étudiants 

- Promotion et développement de la recherche en soins  

- Mise en place et réalisation d’actions de formations continues et de 

préparation au concours d’entrés à l’école d’IADE 

- Collaboration avec les différents partenaires de l’IFPS, des terrains     

de stages, de l’université, des instituts de formation du GHT et de la   

région, et  avec les intervenants extérieurs 

  

Profil personnel : - Compétences pédagogiques – Capacités relationnelles  

- Capacités d’anticipation  - Capacités organisationnelles 

- Sens des responsabilités  - Sens du travail en équipe 

- Compétences informatiques (Power Point et Excel) 

- Connaissance et expérience sur la méthodologie de la     

recherche 

- Diplôme Universitaire niveau master recommandé 

  

RESPONSABLE À CONTACTER :   

 Mme GEFFARD – Directrice Ecole d’Infirmier Anesthésiste 

 i.geffard@ chu-tours .fr  

 
 

Candidature(s) à adresser à : secretariat.drh@chu-tours.fr 

 

A l’attention de Monsieur ROUGET, Directeur des Ressources Humaines 

 



 

 


