MULTIREFERENTIALITE /

Expériences Aspect
de formation temporel

Expeériences Aspect
sociales juridique
LASITUATION

LES
PERSONNES

Expeériences Aspect
professionnelles contextuel

Expeériences Aspect
personnelles : institutionnel
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MULTIREFERENTIALITE /

L'activité,

Le projetinitial la pratique

Les

, Les
résultats

acteurs

ACTION

Les relations : :
La didactique

Les
informations e matériel

L_es contraintes
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MULTIREFERENTIALITE /

Le juridique

L’axiologique
L’ institutionnel (les valeurs)

LA ’L’historique
L’ affectif SITUATION

LES
PERSONNES

L’économique
L’organisationnel

: : Le politique
Le sociologique
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MULTIREFERENTIALITE /

Le
communicationnel

L’idéologique Le culturel

- ‘relaﬁonnel
Le cognitif LES

PERSONNES ’

La linguistique

Le psychologique

_ L’éthique
Le physique

© Patrick ROBO : L'Analyse de Situations et Pratiques




MULTIREFERENTIALITE /

La demande Nature du
initiale conflit

Les

, Les
résultats

protagonistes

ACTIVITE

Les relations CONFLIT

L’historique

Les
informations e matériel

L_es contraintes
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MULTIREFERENTIALITE

Communication i Politiques

Linguistique Economigques
Culturelles

| Législatives

institutionnel
pa arial

[Mlssiun pruhsslnnnel Education
Formation : :-; i 3 Culture

| Higérarchie e onnel

|

o - 4 Ethigue
Durée . e P Déontologie
Répétition L '

Histaire
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LE REFERENT

. Statutes

. Réle, fonction, formation

. Valeurs (axiologie), privée

. Intéréts, finalités
(téléclogies)

L'ENFANT

. Histoire personnelle et scolaire

. Problémes particuliers

. Santé, hygiene vie, us coutumes
. Investissement dans le parcours
. Investissement / référent

. Place dans la famille et la

fratrie
. Place de l'enfant / parents
. Centres dintéréts

LE PROJET

1. Qutils théoriques
2. Projet du référent
3. Stratégie
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Z Y GRILLE DE MULTIREFERENTIALITE

Y
LA FAMILLE '
1. Spécificité
- problémes spécifiques
- origine culturelle
2. Implication
3. Disponibilité
4. Vie familiale
- place de chacun
- oraanisation

/"

: 4. £ E‘Inth.m}ﬁu'alluefspwﬂm

—
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LA DEMANDE \

. Origine de la demande

= Informations transmises et

par qui ?

= Personne d l'origine de la

saisine

- Roisons de la saisine

- Origine de la situation
2. Ewvolution de la demande

LE PARCOURS

. Cedre général diintervention
. Modalités autres de
fonctionnement
. Le contrat
- cadre temporal
cadre géo.
- objectifs
4, Charte du DRE/ référent

LE D.R.E

1. Fonctionnement général
2. Dimension éco.
3. Hiérarchie




Psychologie, psychnalyse,
psychososiologie

Praxéologie

Economie
Axiologie
Ethique,valeurs,

gislation,
déontologie,

Organisationnel

E/Systéme de santé F/Institution
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= Personnelle

= Unter-personnelle
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Responsabilité

Surveillance

Ergonomie

Sécurité

Prévention

Gestion
des
risques

Installation
chirurgicale

Rigueur

Patient

Complications Minutie Coordination

Risques Qualité des soins

Leader

Communication

Travalil
en équipe

MAR-CHIR

Collaboration

Pluridisciplinaire Complémentarité Partage

Interdisciplinaire
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Installation

> R bilité
chirurgicale esponsaniite

Surveillance

Ergonomie

Sécurité

Prévention

Gestion
des
risques

Pratique de
I’lLA.D.E.

Rigueur

Patient

Complications Minutie Coordination

Risques Qualité des soins

Leader

Communication

Travail
en équipe

MAR-CHIR

Collaboration

Pluridisciplinaire Complémentarité Partage

Interdisciplinaire
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